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Porque Origenes?

Los cuatro elementos primordiales de la antigiiedad se remontan al
filosofo griego Empédocles, quien enseiié que todo |o que existe esta
compuesto por cuatro elementos primordiales: tierra, agua, aire y
fueQo. Estos son los mismos cuatro elementos que aparecen en la
naturaleza. Estos elementos se consideraban la materia primordial de
la cual se componen todas las cosas. Los antiguos griegos creian que
estos elementos eran los pilares de la existencia, y que todas las cosas
estaban formadas por una combinacién de estos cuatro elementos.
De esta forma, el fuego seria el elemento responsable de la
destruccién, el aire el elemento de la libertad, el agua el elemento de

la transformacién y la tierra el elemento de la estabilidad.




SOMOos Una organizacién especializada en

la planificaciény organizacion integral de
eventos con 20 aiios de exprencia.




1. Misu&n Ofrecer expenencms de eventos memorables-

€ mnovodoros que satlsfogon Ios necesndodes de
' nuestros chentes y superen expectotlvos

2. Visién: Convertirnos. en -l_,ano ‘de las empresas Ildere_s en |-

- el diseiio, planificacién y realizacién de evenlios

3 Valores: Compromlso creouwdod excelencm,

-}‘-q‘;' A,

|nnovoq6n integridad, respﬁt 'y

onsob‘hdod

4 Oblel:ivos Ofrecer productos y serwc:los de calidad™}:

supenor serel mejor proveedor de soluciones de
eventos creor expenencms Gnicas para nuestros cllentes
“y-construir relaciones duraderas con ellos.
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‘ NUe__stro empresa ofreceing expedencia tnica y memorable para nuestros clientes.

" Fuego: Traerémos una expernencia ﬁniCd y apasionada. Utilizaremos fuego para crear una

,  atmésfera calida y acogedor@, permitiéndoles disfrutar de un ambiente relajado.

Aire: Pro.porciohéremos laibertad de expresof sus ideas y deseos. Esto se lograra a través de un
S ' omblente de trabajo abierto, donde todos seran escuchodos y comprendidos.
_g_ Ofreceremos Uno experiencia que los lleve a un nivel superior. Utlllzoremos el agua para

crearuna sensocu&n de flenblhdod y odoptocnén en los servicios, de;ondo que su empreso puedq' |

G e P T o oo ajustar laexpernencia del evento segan Sus: nece5|dodes'

T'erro Trobojoremos con o solldez y estobllldod que el evento reqwero mcIuyendo ospectos
‘como la logistica, segundad \'4 cumpllmlento de plozos
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EVERYTHING HAPPENS
FOR A REASON .
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rreindo por las montafias

trabajaremos en las emociones, la adaptacion y la fluidez.
: Comoe 0 Que corre en nuestra sangre
all we have is now - . . 9.
trabajar: pasion, la energia y la transfornacién
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Trabajaremos en conjunto con los 4 elementos que pensamos son fundamentales : Como ierra que esta a nuestro ol_rededor
para tener eventos extraordinarios, ofreciendo soluciones creativas, integrales y trabojaremos en la estabilidad, confianza'y
oersonalizadas. | responsabilidad.
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origenes creativos

origenes logisticos

origenes viajes

origenes produccién
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rregemos el desaffo
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Crueafininiy

0 de diseiios graficos, estrategiaq, creacién de
conceptos, campaiias publicitarias internas y marketing para el evento.
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Contamos con nuestra 4rea de agencia de viajes coporativosy

la asesoria y orientacién de expertos para reservaciones de Vel
hospedajes, autos, traslados tours, guias turisticos entre otros a nivell
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El 4req creativa se encargara de adaptar conceptos a las necesidades y
preferencias de cada cliente, utilizando diferentes recursos. El objetivo seria

crear experiencias unicas e inolvidables para los asistentes al evento.
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- creativos

Aprende las reglas como un profesional para

que puedas romperlas como un artista.

Pablo Picasso



logisticos
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El objetivo del area es opl:lmlzor los cesj;ossy Io empos de las operaciones,

aumentar la satisfa de los clientes. V2 pmvéedores, y mejorar la

vi-'.-l_*

'q&{l‘o* el ér*gﬁtlgb debe%oordmorse con

las otras areas de la organizacién. También debe-odqpterse d las caracteristicas

comepetitividad del negomo

especificas de cada evento, teniendo en cuenta factores como &l tipo de
[ \ . producto, sede, hospedajes, el medio de transporte, etc.
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politicas de la empresa.



produccién
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Es el mol:or para crear experencias memorables y&; |
seq gue se trate de un congreso, un festival, una 4
ceremonia, Uha fiesta o una convencion:
coordinandose con nuestras otras areas para cumplir

con el objetivo principal de cada empresa.
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EVENTOS
o Catering Fotografiay video  Regalos Stands Speakers Decoracien  Conceptualizacién grifica del evento.
Audiovisual  Animacién corporativos Escenografias Renta equipos  |mpresos Renders:
Entretenimi  Traduccién e Diseiio Edecanes de computo - Elementos para el espacio.
ento interpretacion » Decoracién
» Elaboracién de Stands.
02 AGENCIA DE VIAJES
Reservacién de boletos Reservacién de Reservacion de renta Guias turisticos.
de avién y hoteles traslados y renta de de autos. Reservaciones de
nacionales e autobuses. Reservaciones de Cruceros. _
internacionales. Reservaciones de tours. paquetes vacacionales. Circuitos turisticos.
03 DMC
Renta de espacios para Cenas temiticas. Edecanes
sesionar. Alimentos y bebidas. : ;
: trad Animadores.
Espacios para eventos. Entradas a parques y Areas de exposicién. .
Renta de equipo espectiaculos locales. w | M
audiovisual. b’

04 CORPORATIVO

Gestion y consultoria de viajes.
Control de gastos y optimizacién de recursos.

Implementacén de politicas de viagje.
Ejecutivos In house y Out house.

Compra de boletos aéreos, hospedaje, transporte y alimentos.
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Ledvance

The Jeffery Group




Eventos sociales
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Book de Eventos

X @origenesmp
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origenesmp

www. origenesmp. com





